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Allegato A – Servizio Civile Universale Italia



SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema helios. All’ente è richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima di leggere in dettaglio il progetto stesso. 

TITOLO DEL PROGETTO: PHP People Have the Power 2023

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
Settore: A - Assistenza
Area: 01 – Disabilità

DURATA DEL PROGETTO: 
12 Mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
Il progetto intende realizzare il seguente obiettivo generale:
Potenziare e promuovere l'inclusione sociale, economica e politica di adulti disabili.
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In termini di impatto il progetto mira a: 
- Sviluppare una consapevolezza nelle comunità rispetto al fenomeno della solitudine dei disabili, oltre che alle possibili risposte preventive 
- Realizzare, perfezionare e validare un modello di intervento trasferibile in altri contesti 
- Diffondere il modello e promuoverne l’integrazione nelle politiche sanitarie e sociali 

Tali obiettivi si inseriscono in un disegno progettuale basato su logica controfattuale, che intende misurare il cambiamento prodotto confrontando i risultati rispetto alla situazione di partenza. 
A tal fine si utilizzeranno gli indicatori già rilevati per stabilire il target atteso, secondo i seguenti obiettivi incrementali numerici (dal dato iniziale al dato finale al termine del progetto. 
Ai gruppi di operatori degli enti coprogettanti è stato richiesto di indicare il target che il progetto nella loro sede può raggiungere e che assumevano come riferimento prudenziale, “utilizzando gli stessi indicatori e richiamando i dati di partenza, in modo da rendere comparabili i dati e le diverse situazioni all’inizio e alla fine del progetto” (p 34, della Circolare del 31 gennaio 2023).

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

1 - ATTIVITÀ TRASVERSALI E COMUNI 
Le volontarie e i volontari prenderanno parte alle attività del progetto, secondo principi di gradualità, proporzionalità e attinenza delle attività al proprio ruolo di volontari, al grado di competenze di ingresso e sviluppate nel corso dell’anno.
A inizio progetto, sotto la guida dell’OLP, verrà predisposto un piano di inserimento per ciascun volontario, che definirà le mansioni iniziali e i tempi relativi da impiegare per ciascuna mansione.

-Networking, logistica e pianificazione dei nuovi servizi e attività 
-Comunicazione e pubblicizzazione della nuova programmazione dei servizi 
-Implementazione spazio di confronto e condivisione online 
-Implementazione attività operative
-Valutazione di impatto e restituzione formativa 
-Modellizzazione operativa e diffusione in ambito delle metodologie di coprogettazione pubblico privato.

2 - ATTIVITA’ SPECIFICA DEI VOLONTARI
Ogni volontario svolgerà quindi attività comuni a livello nazionale (come sopra descritte) e sarà anche impegnato in attività e scelte metodologiche specifiche e proprie della sede in cui svolge il servizio, potendo poi acquisire informazioni e esperienze dalle varie occasioni di incontro con gli altri volontari del progetto e del programma.

-I volontari saranno impegnati in tutte le attività, in particolare quelle dell'inclusione sociale e lavorativa, affiancando gli utenti nel protagonismo e nella progettazione personale.
-I volontari accompagneranno gli operatori e gli ospiti nelle attività quotidiane specifiche di ogni contesto.
Le attività cui parteciperanno nello specifico saranno: aromaterapia sottile, reiki, massaggio olistico e art-therapy a indirizzo gestaltico, la cura del verde e degli animali, laboratorio per persone con disabilità che realizza opere d’arte, design, arredo e merchandising.
-Affiancano gli operatori nelle attività di miglioramento delle abilità manuali (saper cucinare, fare pulizie, stirare, ecc.) e di animativa territoriale nei vari contesti in cui i servizi operano.


EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
● Disponibilità a svolgere attività fuori sede
● Disponibilità alla flessibilità oraria e all’eventuale turnazione.
● Disponibilità a svolgere servizio nei giorni di Sabato e festivi.
● Disponibilità a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori Regione.
● Disponibilità alla guida di autoveicoli messi a disposizione dell’Ente se in possesso di patente di tipo B.
● Rispetto del regolamento interno dell’Ente.
● Rispetto della privacy.

Ore di Servizio Settimanali 25, distribuiti in 5 giorni a settimana



CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio. Tale certificazione sarà rilasciata da soggetti titolati ai sensi e per gli effetti del D.L.G.S. n. 13/2013, previo superamento di apposito esame.

[bookmark: _Hlk153293507]EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
NO


DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
Gli strumenti utilizzati per l’espletamento delle procedure di selezione sono: 
•             Valutazione documentale e dei titoli
•             Colloquio personale
La valutazione documentale prevede l’attribuzione di punteggi ben definiti ed un insieme di variabili legate a titoli e documenti presentati dai candidati, in linea con quanto previsto dall’apposita circolare del Dipartimento nazionale per il servizio civile universale.
Il punteggio massimo che un candidato può ottenere è pari a 110 punti, così ripartiti: 
• scheda di valutazione: max 60 punti; 
• precedenti esperienze: max 30 punti; 
• titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze: max 20 punti
La soglia minima per l’idoneità è di 60/100 al colloquio; dunque, un punteggio inferiore corrisponde alla non idoneità al progetto.
Le selezioni vengono svolte nelle sedi degli enti accreditati presso cui i volontari intendono svolgere il servizio civile. La selezione viene fatta da un selettore accreditato. Oltre al selettore possono essere presenti altre figure come l’operatore locale di progetto, il coordinatore del servizio, il responsabile per il servizio civile dell’ente.


FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La formazione generale ha una durata di 30 ore e viene svolta entro 180 giorni dall’avvio del progetto.
La formazione generale sarà svolta presso strutture che abbiano sia le caratteristiche tecniche per permettere il corretto svolgimento delle lezioni sia i requisiti di sicurezza.
L'indirizzo esatto verrà comunicato a mezzo pec prima dell'avvio della formazione.



FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

	N
	Titoli moduli
	H
	AZIONE PROGETTUALE CORRISPONDENTE

	1
	ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DI CONTRASTO ALLE TOSSICODIPENDENZE: ANALISI EVOLUTIVA E ATTUALI FRONTIERE 
	10
	1. Networking, logistica e pianificazione dei nuovi servizi e attività
2. Comunicazione e pubblicizzazione della nuova programmazione dei servizi

	2
	ANALISI DEL TERRITORIO E IL LAVORO DI RETE NEI PROGETTI DI PREVENZIONE DALLA TOSSICODIPENDENZA
	10
	4. Implementazione attività operative

	3
	LE NORMATIVE DI RIFERIMENTO IN AMBITO DI CONTRATO ALLA TOSSICODIPENDENZA
	10
	6. Modellizzazione operativa e diffusione in ambito delle metodologie di coprogettazione pubblico privato;

	4
	IL LAVORO DI GRUPPO NEI SERVIZI SOCIALI, COMPETENZE E PROCESSI E RUOLI
	10
	4. Implementazione attività operative

	5
	LA DOMANDA SOCIALE DI INCLUSIONE E I BISOGNI DEI CONSUMATORI ABITUALI DI SOSTANZE: I MODELLI DI ANALISI E PROBLEMATICHE ATTUALI
	10
	4. Implementazione attività operative 
5. Valutazione di impatto e restituzione formativa;

	6
	PROGETTARE INTERVENTI DI SUPPORTO AI CONSUMATORI DI SOSTANZE: STRUMENTI, METODOLOGIE E RIFERIMENTI TEORICI
	10
	4. Implementazione attività operative

	7
	TECNICHE DI AIUTO: ASCOLTO ATTIVO, COLLOQUIO DI SOSTEGNO PSICOLOGICO, ELEMENTI DI COUNSELING
	10
	3. Implementazione spazio di confronto e condivisione online


	8
	FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL’IMPIEGO DEI VOLONTARI IN PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE
	2
	Modulo obbligatorio

	
	Totale 
	72 h
	




TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 2023 IMMAGINABILI RISORSE


	OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
Obiettivo 10 Agenda 2030 - Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni





AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 
C - Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese



	DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE: 
NO




PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’  
Categoria di Minore Opportunità con Difficoltà Economiche: 12 posti disponibili




SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI ERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN TERRITORIO TRANSFRONTALIERO  
NO


SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
Sono previste 30 ore a volontario, dei quali 26 sono ore collettive e 4 sono individuali, e si svolgerà a partire dal 6° mese di servizio.
Attività obbligatorie:
- 1 incontro laboratoriale di gruppo di 4 ore
- 1 incontro individuale di 1 ora
- 1 incontro laboratoriale di gruppo di 3 ore
- 1 incontro individuale di 2 ore
- 1 incontro laboratoriale di gruppo di 3 ore
- 1 incontro individuale di 2 ore
- 1 incontro laboratoriale di gruppo 3 ore
- 1 incontro laboratoriale di gruppo 3 ore

Attività opzionali: 
- 3 incontri laboratoriali di gruppo di 3 ore



SEDI DI SVOLGIMENTO:
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti: 47
con vitto e alloggio: 0
senza vitto e alloggio: 27
con solo vitto: 20
	Ente a cui fa riferimento la sede
	Sede di attuazione progetto
	Cod. sedi
	Indirizzo
	Comune
	Nr. volontari per sede
	GMO: Giovani con Minori Opportunità 
	Vitto e alloggio
	SenzaVitto e alloggio
	Solo vitto

	Ass. Gruppo Solidarietà
	Centro Documentazione Gruppo Solidarietà
	146928
	Via Fornace 23 
	Maiolati Spontini 
	1
	0
	0
	1
	0

	 L'Orsa Maggiore Coop.Soc.
	 La Gloriette
	147265
	Via Francesco Petrarca 50 
	Napoli 
	4
	1
	0
	4
	0

	Coop. Sociale Comin
	 Comin Coop.Soc. - Sede Centrale
	148127
	Via Eleonora Pimentel Fonseca 9 
	Milano 
	1
	0
	0
	0
	1

	Cooperativa Sociale Alice
	 Coop. Alice - Centro Diurno "Principe Ranocchio"
	148139
	Via Antonio Ternavasio 5 
	Canale 
	1
	0
	0
	0
	1

	Coop. Sociale Folias
	 Coop. Folias - Centro Per L'Orientamento
	148149
	Via Don Milani 1 
	Monterotondo 
	1
	0
	0
	1
	0

	Cooperativa Sociale Alice
	 Cooperativa Sociale Alice 1
	148162
	Corso Michele Coppino 48 
	Alba 
	1
	0
	0
	0
	1

	Cooperativa Sociale Alice
	 Cooperativa Sociale Alice 6
	148165
	Via Cavour 61 
	Sommariva Del Bosco 
	1
	1
	0
	0
	1

	Open Group – Società Coop. Sociale O.N.L.U.S.
	 Open Group - Borgo
	148222
	Via Cartiera 92 
	Sasso Marconi 
	1
	0
	0
	1
	0

	Open Group – Società Coop. Sociale O.N.L.U.S.
	 Open Group - Maieutica
	148227
	Via Enzo Palma 4/A 
	San Giovanni In Persiceto 
	1
	0
	0
	1
	0

	Open Group – Società Coop. Sociale O.N.L.U.S.
	 Open Group - Marakanda
	148228
	Via Cartiera 148 
	Sasso Marconi 
	1
	0
	0
	1
	0

	Open Group – Società Coop. Sociale O.N.L.U.S.
	 Open Group - Montebello
	148229
	Via Pramatto 2 
	Sasso Marconi 
	1
	0
	0
	1
	0

	Comunità Progetto Sud
	 Casa Accoglienza
	148442
	Via Conforti 61 
	Lamezia Terme 
	2
	1
	0
	0
	2

	Comunità Progetto Sud
	 L'Altra Casa
	148444
	Via Dei Tigli 4 
	Lamezia Terme 
	2
	1
	0
	0
	2

	Comunità Progetto Sud
	 Dopo Di Noi
	148447
	Via Dei Bizantini 99 
	Lamezia Terme 
	2
	1
	0
	0
	2

	Comunità Progetto Sud
	 Centro Autismo
	148450
	Via Del Progresso 472 
	Lamezia Terme 
	2
	1
	0
	0
	2

	Comunità Progetto Sud
	 Centro Sintonia
	148453
	Via Antonio Reillo 5 
	Lamezia Terme 
	2
	1
	0
	0
	2

	Open Group – Società Coop. Sociale O.N.L.U.S.
	 Open Group - La Casa Tra Le Nuvole
	148676
	Via Pietro Nenni 13 
	Valsamoggia 
	1
	1
	0
	1
	0

	Mastropietro & Co Associazione Onlus
	 Mastropietro & Co Associazione Onlus
	153653
	Via Ferreri Noli 2 
	San Ponso 
	2
	1
	0
	0
	2

	Vivere Insieme Soc. Coop.
	 Vivere Insieme Cooperativa
	173259
	Via Olimpia 1 
	Rocca Priora 
	2
	0
	0
	2
	0

	Il Pungiglione Coop. Soc.
	 Csefs
	200857
	Piazza Della Libertà 7 
	Fara In Sabina 
	1
	0
	0
	1
	0

	Il Pungiglione Coop. Soc.
	 Casa Smargiassi
	200862
	Via Berlinguer 15 
	Civita Castellana 
	1
	0
	0
	0
	1

	Il Pungiglione Coop. Soc.
	 Casa L'Abbraccio Di Arianna
	200864
	Via Berlinguer 15 
	Civita Castellana 
	1
	0
	0
	0
	1

	Il Pungiglione Coop. Soc.
	 Servizio Gestione Verde
	200865
	Via San Martino 21 
	Monterotondo 
	1
	0
	0
	1
	0

	Il Pungiglione Coop. Soc.
	 Servizio Ristorazione
	200867
	Via Don Milani 3 
	Monterotondo 
	1
	0
	0
	0
	1

	Oasi 2
	 Villa Nappi
	200881
	Via Annibale Maria Di Francia 162/164 
	Trani 
	2
	0
	0
	2
	0

	Coop. Sociale Lotta Contro L'Emarginazione
	 Casa Alloggio
	200978
	Via Ettore Ponti 21,
	Milano 
	1
	0
	0
	0
	1

	Associazione Insieme Onlus - Pz
	 Centro Socio-Educativo Insieme
	200979
	Via Antonio Gramsci 1 
	Picerno 
	2
	1
	0
	2
	0

	Diapason Coop. Sociale Arl Onlus
	 Artist Gelateria
	215058
	Via Maestri Del Lavoro 4 
	Milano 
	1
	0
	0
	1
	0

	L'Orsa Maggiore Coop.Soc.
	 Bagnoli
	215252
	Viale Della Liberazione 1 
	Napoli 
	4
	1
	0
	4
	0

	 Job Mosaico
	 Sede Legale
	215447
	Via Aviano 7 
	Caldogno 
	2
	1
	0
	2
	0

	Conca D'Oro Associazione Onlus
	 Villa Angaran San Giuseppe
	216900
	Via Ca'Morosini 41 
	Bassano Del Grappa 
	1
	0
	0
	1
	0
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