
UNI/PdR 125:2022-31/22

GRUPPO OPEN
VIA MILAZZO 30 40121 BOLOGNA (BO) ITALIA

VIA MILAZZO 30 40121 Bologna (BO) ITALIA
For information concerning
validity of the certificate, you
can visit the site
www.rina.org

CERTIFICATE No.

CERTIFICATO N.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE DI

IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE GENDER EQUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

NELLE SEGUENTI SEDI OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS

E’ CONFORME ALLA NORMA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

L'uso e la validità del presente certificato sono soggetti al rispetto del documento RINA: Regolamento Generale per la Certificazione di Sistemi di Gestione

The use and validity of this certificate are subject to compliance with the RINA document: General Rules for the Certification of Management Systems

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI INTERVENTI
E SERVIZI NELL’AMBITO SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI COMUNICAZIONE

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS AND
SERVICES WITHIN THE SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND COMMUNICATIONS

UNI/PdR 125:2022

RINA Services S.p.A.

Via Corsica 12 - 16128 Genova Italy

28.12.2022

09.12.2025

Prima emissione
First Issue

Data revisione
Revision date

Data scadenza
Expiry Date 27.12.2028

Data decisione di rinnovo
Renewal decision date 09.12.2025

Filippo Lago

Italy Certification Operations Director

E UNITÀ OPERATIVE INDICATE NELLE PAGINE SUCCESSIVE / AND OPERATIONAL UNITS IN THE FOLLOWING PAGES

La validità del presente certificato è subordinata a sorveglianza periodica annuale / semestrale ed al riesame completo del sistema di gestione con periodicità triennale

The validity of this certificate is dependent on an annual / six monthly audit and on a complete review, every three years, of the management system

Per informazioni sulla
validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ /  FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

00005
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: SERVIZI DI COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKPLACE: COMMUNICATION SERVICES

ISPIRA SRL  VIA CASARINI 19 40131 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: SERVIZI DI COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKPLACE: COMMUNICATION SERVICES

ISPIRA SRL  VIA MILAZZO 30 40121 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: FORMAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKPLACE: TRAINING

OPEN FORMAZIONE S.R.L.  MURA DI PORTA GALLIERA, 1/2A 40126
BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  SEDE CICOGNA
ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA ABBA 18/A
40141 BOLOGNA (BO) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA AZZURRA 40
40138 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA CANALETTA
5 40064 OZZANO DELL'EMILIA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA CARTIERA
146/148 FRAZ. BORGONUOVO 40037 SASSO MARCONI (BO) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

00005
3/ 13



Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA CARTIERA 92
FRAZ. BORGONUOVO 40037 SASSO MARCONI (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA DE'
CARRACCI 59 40129 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA DEL
FRESATORE 10 40138 BOLOGNA (BO) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA DEL GOMITO
22/2-22/3 40127 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA E. PALMA
4/A-6 40017 SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA F. FANTONI
15 40127 BOLOGNA (BO) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA G. ZUCCHINI
9 40126 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA GAMBERI 5/1
40037 SASSO MARCONI (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA LAME 401
40013 CASTEL MAGGIORE (BO) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA MARCO
EMILIO LEPIDO 186/7 40132 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA MARCONI 29
40024 CASTEL SAN PIETRO TERME (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE.
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKPLACE: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS AND
SERVICES IN THE SOCIAL, EDUCATIONAL, CULTURAL, HEALTH,
DIGITAL, AND COMMUNICATION FIELDS.

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA MILAZZO 30
40121 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA MOLINO DI
SOPRA 10 FRAZ. VIDICIATICO 40042 LIZZANO IN BELVEDERE (BO)
ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA MURRI 37
40137 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA NUOVA 31
FRAZ. CORPORENO 44042 CENTO (FE) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA P. FRISI 5/A
40129 BOLOGNA (BO) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA P. NENNI 13
40053 VALSAMOGGIA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA
PORRETTANA 444 40033 CASALECCHIO DI RENO (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA PRAMATTO 2
40037 SASSO MARCONI (BO) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA
PROVINCIALE 1/3 FRAZ. GRANAGLIONE 40046 ALTO RENO TERME
(BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA R.
MONDOLFO 8 40139 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA
RISORGIMENTO 11  44042 CENTO (FE) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA RUPE 9
40037 SASSO MARCONI (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA SAN
MARTINO 21 40043 MARZABOTTO (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA SAN
VITTORE 22 40136 BOLOGNA (BO) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA SANTO
STEFANO 45 40125 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA
SCANDELLARA 11/10 40138 BOLOGNA (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA SELVA DI
PESCAROLA 12/3A 40131 BOLOGNA (BO) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA STATALE 73
FRAZ. CORPORENO 44042 CENTO (FE) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA TOSARELLI
71/2 40055 CASTENASO (BO) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE
CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI
INTERVENTI E SERVIZI NELL’AMBITO
SOCIO-EDUCATIVO-CULTURALE-SANITARIO-DIGITALE E DI
COMUNICAZIONE
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING
WORKING CONTEXT: DESIGN AND DELIVERY OF INTERVENTIONS
AND SERVICES WITHIN THE
SOCIO-EDUCATIONAL-CULTURAL-HEALTH-DIGITAL SCOPE AND
COMMUNICATIONS

OPEN GROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA ZANARDI
92/3 40121 BOLOGNA (BO) ITALIA

UNI/PdR 125:2022-31/22
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

GRUPPO OPEN

Data revisione
Revision date 09.12.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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